                                                                                                       Додаток 1  до наказу 
                                                                                                          № 02-06/44/20 від 12.10.2020 р.
ОГОЛОШЕННЯ
про добір на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста (фахівця з публічних закупівель) відділу планування, фінансування, звітності та контролю Господарського суду Рівненської області 

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	- здійснює планування та організацію закупівельної діяльності з метою задоволення потреб замовника у товарах, роботах і послугах на принципах прозорості, ефективності, запобігання проявам корупції, розвитку добросовісної конкуренції, розуміння аспектів участі та контролю в закупівлях відповідно до законодавства та підзаконних актів у сфері публічних закупівель; 
- складає та затверджує річний план закупівель (зміни до нього);
- проводить процедури закупівель/спрощені закупівлі;
- забезпечує рівні умови для всіх учасників, об’єктивний та чесний вибір переможця;
- забезпечує складання, затвердження та зберігання відповідних документів з питань публічних закупівель, визначених Законом України «Про публічні закупівлі»;
- забезпечує оприлюднення інформації в електронній системі закупівель, необхідної для виконання вимог Закону України «Про публічні закупівлі»;  
- представляє інтереси замовника з питань, пов’язаних зі здійсненням закупівель, зокрема під час перевірок і контрольних заходів, розгляду скарг і судових справ;
- надає в установлені строки необхідні документи та відповідні пояснення;  
- аналізує виконання договорів, укладених згідно із Законом України «Про публічні закупівлі».


	Умови оплати праці 
	1) посадовий оклад – 5 510 грн. 00 коп. 
2) надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 р. № 15 із змінами,
3) надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість призначення на посаду
	Укладення контракту про проходження державної служби на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та (або) до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства.


	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:
1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, зі змінами, (далі-Порядок);
2) резюме за формою згідно з додатком 2 Порядку;
3) заяву, в якій повідомляє що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Додатки до заяви не є обов’язковими для подання. 
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації тощо).
Строк подання інформації для участі у доборі – 5 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення добору.
Кінцевий термін прийняття документів в електронному вигляді з накладанням кваліфікованого електронного підпису особи через Єдиний портал вакансій державної служби:  
17 жовтня 2020 року до 18-00 год.

Адресат: Господарський суд Рівненської області 
(адреса: 33013, м. Рівне, вулиця Набережна, 26-А)


	Прізвище, ім`я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Шпортун Антоніна Віталіївна, 
тел: (0362) 26-65-15
email: kadry@rv.arbitr.gov.ua


	Вимоги

	[bookmark: _GoBack]1
	Освіта   
	Вища юридична або економічна освіта, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Без вимог до досвіду роботи

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Знання законодавства
	1)  Конституція України;
2) Закону України «Про державну службу»;
3) Закону України «Про запобігання корупції».

	5
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закону України «Про судоустрій і статус суддів»;
2) Закону України «Про публічні закупівлі»;
3) Бюджетний кодекс України
4) Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
5) Закону України «Про звернення громадян»;
6) Інші нормативно – правові акти, що стосуються процедур державних закупівель та взяття на облік бюджетних зобов’язань.


	
	
	






